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Bogotá D.C.,  agosto 24 de 2023
 

 

CONSTANCIA DE FORMACIÓN VOCACIONAL  4272

 
 

La Dirección de Movilidad y Formación para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que HERSON

SEGURA CRUZ, identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 6134936, registra la siguiente información

de capacitación laboral : 

 

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS TRABAJADOR AUTORIZADO 

OFERENTE DE CAPACITACIÓN: SERPROI SERVICIOS PROFESIONALES DE COLOMBIA S.A.S. SERPROI

COLOMBIA S.A.S.

ENTRENADOR: JULIO CESAR ARIAS CONTRERAS

SEDE DONDE SE FORMÓ: SERPROI COLOMBIA SAS

EMPLEADOR: HERSON SEGURA CRUZ 

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

 

SECTOR ECONÓMICO:: SECTOR DE LA CONSTRUCCI?N 

FECHAS DE FORMACIÓN: 17/01/2023  a 20/01/2023 

INTENSIDAD HORARIA: 32 horas

 

La constancia de formación vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de

conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir

formación para el trabajo.
 

 

Se expide la presente constancia el día  agosto 24 de 2023
 

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogotá: (571) 5186868

Desde celular Línea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogotá D.C

5186868 Recepción de correspondencia: Piso 6 Bogotá D.C





 Bogotá DC, 24 de agosto del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) HERSON  SEGURA CRUZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 6134936:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 229948323

PIB

14:16:10

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 24 de

agosto de 2023, a las 14:17:56, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 6134936
Código de Verificación 6134936230824141756

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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ANEXO No. 16 

 COMPROMISO ANTISOBORNO  
  

 
COMPROMISO ANTISOBORNO 

 
El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de cero 
tolerancias con el soborno y la corrupción, adoptando prácticas e impulsando 
campañas y mecanismos que permitan prevenir y detectar potenciales situaciones de 
soborno o conductas irregulares en el accionar de los contratistas de la entidad, 
mediante el desarrollo de actividades, planes y programas en el marco de los valores y 
la integridad aplicadas en el Código de Integridad de la entidad.  

 
Por lo anterior, se suscribe el siguiente compromiso antisoborno:  

 
Yo, HERSON SEGURA CRUZ mayor de edad, identificado (a) con la cédula de 
ciudadanía No 6134936, expedida en Cali-Valle. en mi calidad  de CONTRATISTA,  
contrato de prestación de servicios,  De manera voluntaria y libre de coacción, 
coerción, amenaza, dádiva y/o promesa remuneratoria, directa o indirecta, mediante la 
suscripción de este documento a título de aporte unilateral a favor del INSTITUTO DE 
CASAS FISCALES DEL EJERCITO, en cumplimiento del compromiso de lucha contra 
la corrupción, declaro que asumo los siguientes compromisos:  

 
1. Manifiesto públicamente que conozco el alcance y el contenido de la Política, 

objetivo y alcance del Sistema de Gestión de Antisoborno del Ministerio de 
Defensa Nacional, y como consecuencia de ello me comprometo a tomar una 
actitud de cero tolerancias ante el soborno y la corrupción. 
 

2. Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para 
sí o para otro, dadivas, regalos, bonificaciones, comisiones y/o promesa 
remuneratoria, directa o indirectamente; tanto en el Ministerio como fuera de él, 
a cambio de obtener beneficios ilegales en la ejecución de las obligaciones 
contractuales. 
 

3. Rechazar y NO aceptar ningún tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o 
cualquier tipo de atención social de servidores del Ministerio de Defensa 
Nacional, interventores, consultores o contratistas de la entidad o de personas 
con interés en los diferentes momentos del contrato que me fue adjudicado. 
 

4. Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en 
relación con la operación correspondiente, proyecto, actividad o relación. 
 

5. Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la 

empresa que represento y/o en nombre propio para la prevención de prácticas 
de conductas asociadas al soborno, el fraude o la corrupción. 
 

6. Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar 
prácticas de soborno, corrupción o fraude con fundamento en la buena fe o en 
una sospecha razonable. 
 

7. Promover acciones encaminadas a la formación e inducción de mis empleados y 
socios de negocios en la aplicación de la Sistema de gestión de Antisoborno 
basados en los requerimientos de la Norma ISO 37001 y la normativa aprobada 
por el Ministerio de Defensa Nacional que tienen la finalidad de combatir el 
soborno y la corrupción en las relaciones inherentes a mi cargo, entre ellos el 
Código de Ética e Integridad. 
 

8. Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de 

corrupción soborno o fraude en la entidad. 
 



 

                

 

9. Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la 
denuncia. 
 

10.Proteger a mis empleados, socios de negocio y partes interesadas, ante cualquier 
represalia, como consecuencia de denuncias por prácticas que puedan 

constituir soborno. 
 

11.Aceptar que la violación de Política del Sistema de Gestión Antisoborno del 
Ministerio de Defensa Nacional dará lugar al inicio de investigaciones por parte 
de la Oficina de Control Interno Disciplinario del Ministerio de Defensa Nacional 
o al traslado de las denuncias correspondientes a las demás autoridades 
competentes, con la finalidad de establecer la responsabilidad administrativa, 
fiscal, disciplinaria, civil a que haya lugar, así mismo se da a conocer los 
canales dispuestos por el MDN.  
 
 

 Correo electrónico: lineadelhonor@mindefensa.gov.co  
        antisoborno@mindefensa.gov.co  
 Línea telefónica: Línea del honor -antisoborno PBX: 3150111 ext. 40135  
 Buzones físicos en punto de atención presencial. 
 APP: Mindefensa.  

 Sede electrónica: 
 ttps://wasedeelectronicapro.azurewebsites.net/mindefensa.html?#/home  
 
12.Que, conociendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la 

política de Antisoborno del Ministerio de Defensa, recibir y dar traslado 
oportuno de las denuncias. 
 

13.Respetar los valores representados en el Código de Integridad del Ministerio. 
 

14.Colaborar de buena fe en cualquier investigación llevada a cabo por el Ministerio 
de Defensa Nacional y sus representantes, en caso de que se produzca algún 
incumplimiento de estos compromisos. 
 

15.Aceptar que el MDN-ICFE puede poner fin a la relación contractual en caso 
comprobado de soborno por parte de, o en nombre de, o en beneficio de quien 
suscribe, en relación con la transacción correspondiente, proyecto, actividad o 
relación. Hago constar que soy consciente de la responsabilidad que implica la 
suscripción de este acuerdo. 
 

Dado en la ciudad de Bogotá D.C., a los uno (01) días del mes de septiembre del 
año 2023 con la firma de este documento, doy prueba de que conozco y me 
comprometo para aplicar la Política Antisoborno del Ministerio de Defensa 
Nacional.  
 
 

 
 
_____________________________________                                                                                                                                                                                                                                                                         

FIRMA                                                                                         

c.c. 6134936, expedida en Cali-Valle  

 
 

 

 
 

 

 
 

 



 

                

 

 
Capítulo 1 INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO 

 
El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de 
cero tolerancias con el soborno y la corrupción, adoptando prácticas e impulsando 

campañas y mecanismos que permitan prevenir y detectar potenciales situaciones 
de soborno o conductas irregulares en el accionar de los contratistas de la entidad, 
mediante el desarrollo de actividades, planes y programas en el marco de los 
valores y la integridad aplicadas en el Código de Integridad de la entidad.  
 
Por lo anterior, se suscribe el siguiente compromiso antisoborno:  
 
Yo, HERSON SEGURA CRUZ mayor de edad, identificado (a) con la cédula de 
ciudadanía 6134936, expedida en Cali-Valle. en mi calidad  de CONTRATISTA,  
contrato de prestación de servicios de manera voluntaria y libre de coacción, 
coerción, amenaza, dádiva y/o promesa remuneratoria, directa o indirecta, 
mediante la suscripción de este documento a título de aporte unilateral a favor del 
INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO, en cumplimiento del 
compromiso de lucha contra la corrupción, declaro que asumo los siguientes 
compromisos:  
 

1. Manifiesto públicamente que conozco el alcance y el contenido de la Política, 
objetivo y alcance del Sistema de Gestión de Antisoborno del Ministerio de 
Defensa Nacional, y como consecuencia de ello me comprometo a tomar una 
actitud de cero tolerancias ante el soborno y la corrupción. 
 

2. Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para 
sí o para otro, dadivas, regalos, bonificaciones, comisiones y/o promesa 
remuneratoria, directa o indirectamente; tanto en el Ministerio como fuera de él, 
a cambio de obtener beneficios ilegales en la ejecución de las obligaciones 
contractuales. 
 

3. Rechazar y NO aceptar ningún tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o 
cualquier tipo de atención social de servidores del Ministerio de Defensa 
Nacional, interventores, consultores o contratistas de la entidad o de personas 
con interés en los diferentes momentos del contrato que me fue adjudicado. 
 

4. Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en 
relación con la operación correspondiente, proyecto, actividad o relación. 
 

5. Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la 
empresa que represento y/o en nombre propio para la prevención de prácticas 
de conductas asociadas al soborno, el fraude o la corrupción. 
 

6. Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar 
prácticas de soborno, corrupción o fraude con fundamento en la buena fe o en 
una sospecha razonable. 
 

7. Promover acciones encaminadas a la formación e inducción de mis empleados y 
socios de negocios en la aplicación de la Sistema de gestión de Antisoborno 
basados en los requerimientos de la Norma ISO 37001 y la normativa aprobada 
por el Ministerio de Defensa Nacional que tienen la finalidad de combatir el 
soborno y la corrupción en las relaciones inherentes a mi cargo, entre ellos el 
Código de Ética e Integridad. 
 

8. Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de 
corrupción soborno o fraude en la entidad. 
 

9. Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la 
denuncia. 
 



 

                

 

10.Proteger a mis empleados, socios de negocio y partes interesadas, ante cualquier 
represalia, como consecuencia de denuncias por prácticas que puedan 
constituir soborno. 
 

11.Aceptar que la violación de Política del Sistema de Gestión Antisoborno del 

Ministerio de Defensa Nacional dará lugar al inicio de investigaciones por parte 
de la Oficina de Control Interno Disciplinario del Ministerio de Defensa Nacional 
o al traslado de las denuncias correspondientes a las demás autoridades 
competentes, con la finalidad de establecer la responsabilidad administrativa, 
fiscal, disciplinaria, civil a que haya lugar, así mismo se da a conocer los 
canales dispuestos por el MDN.  

 Correo electrónico: lineadelhonor@mindefensa.gov.co  
        antisoborno@mindefensa.gov.co  
 Línea telefónica: Línea del honor -antisoborno PBX: 3150111 ext. 40135  
 Buzones físicos en punto de atención presencial. 
 APP: Mindefensa.  
 Sede electrónica:  
ttps://wasedeelectronicapro.azurewebsites.net/mindefensa.html?#/home  
 
12.Que, conociendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la 

política de Antisoborno del Ministerio de Defensa, recibir y dar traslado 

oportuno de las denuncias. 
 

13.Respetar los valores representados en el Código de Integridad del Ministerio. 
 

14.Colaborar de buena fe en cualquier investigación llevada a cabo por el Ministerio 
de Defensa Nacional y sus representantes, en caso de que se produzca algún 
incumplimiento de estos compromisos. 
 

15.Aceptar que el INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO puede poner 
fin a la relación contractual en caso comprobado de soborno por parte de, o en 
nombre de, o en beneficio de quien suscribe, en relación con la transacción 
correspondiente, proyecto, actividad o relación. Hago constar que soy consciente 
de la responsabilidad que implica la suscripción de este acuerdo. 
 

Dado en la ciudad de Bogotá, a los un días (01) del mes de septiembre del año 
2023, con la firma de este documento, doy prueba de que conozco y me 
comprometo para aplicar la Política Antisoborno del Ministerio de Defensa 
Nacional. 
 
 
 
 
_____________________________________                                                                                                                                                                                                                                                                        
FIRMA                                                                                         
c.c. 6134936, expedida en Cali-Valle 

 

 





 
 

     
 
  
 

 

 

 
 

 

Bogotá, D. C., 01 de septiembre de 2023 
 
 
Señor Teniente Coronel 
ERNESTO MEJÍA ARAQUE 
Director ICFE (E) 
 
ASUNTO: VERIFICACIÓN DE COMPETENCIAS DE PERSONAL 
 
En relación con el proceso de contratación cuyo objeto es  PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO BÁSICO Y ACABADOS DE LAS VIVIENDAS 
FISCALES EN LA SECCIONAL DE CARTAGO, me permito entregar el informe de 
verificación de competencias del siguiente aspirante: 
 

DATOS PERSONALES 

APELLIDOS Y NOMBRES: HERSON SEGURA CRUZ 

IDENTIFICACIÓN: 6134936 

UNIDAD: ICFE -  CARTAGO 

 

FORMACIÓN CUMPLIMIENTO 

Curso vigente de Trabajo Seguro en Alturas o reentrenamiento CUMPLE 

 

EXPERIENCIA CUMPLIMIENTO 

Mínimo seis (6) meses en cargo de pintor u oficial de 
construcción. 

CUMPLE 

 
De conformidad con lo establecido en la directiva presidencial N° 001 del 17 de enero de 
2022, se realizó la verificación en el sistema electrónico para la contratación estatal – 
SECOP. https://colombiacompra.gov.co/secop/secop. En el portal anticorrupción de 
Colombia – PACO https://pportal.paco.gov.co/, así mismo en el sistema de información 
de gestión de empleo – SIGP https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep, en la cual 
consta que: 
 
NO TIENE X más de dos contratos con entidades públicas del estado colombiano.   
 
Verificado lo anterior, el señor HERSON SEGURA CRUZ, cuenta con la capacidad de 
idoneidad de cumplir con el objetivo del contrato. 



 
 

     
 
  
 

 

 

 
 

 

 
(Marque con una X de acuerdo a la verificación realizada). 
 
CONCLUSIÓN: El aspirante cumple el perfil establecido en el proceso. SE 
RECOMIENDA PARA QUE SEA CONTRATADO. 
 
   
Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mayor CUELLO HURTADO OSCAR EMILIO 
Jefe de Mantenimiento del ICFE 
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