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Codl.; FT-MO-VM-01

T VALORACION MEDICA
mlw OCUPACIONAL CON ENFASIS ; £
! Ocupacional ~ OSTEOMUSCULAR . W
CERTIFICADO MEDICOLABORAL <. . - *° i

“Facha:20/08/2023 " Tipo do Examen: PREINGRESO
Nombre; HERSON SEGURA GRUZ

Empresg; Particviar

£n Misidn:

Ciudad del Exdman: PALMIRA ; -
Cégula: 6134938 Cargo: MAESTRO DE CONSTRUCCION . 49741
Para dar ¢l concepto de aptitud se tuviaroh en cuenta los siguientes paraciinicos:

CONCEPTO MEDICO LABDRAL SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGC

REMISION . LT L A e e T e R
NINGUNA .
Observacion NO

RESTRICCION -

NO

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES R RO L ' ' SR - :
Usode EP.P segin panorama de riesgos,Realizar pausas actwas Autocu:dado Hngxene posturai Reportar accademes de tre trab
ajo oportunamente, Prevencion de accidentalidad, Héhrtns de vida saludab!es Efercicio Regular Conirpt de Paso,Dieta

TRABAJO ESPECIALES

Trabajo en Alluras: NO APLICA Manbuhcion de alimentos NO APLICA

Trabajo en allitudes > 2500 mis: NO APLICA Trabajo en ambientes hiperbaricos:  NO APLICA
Trabajo en espacios confinados: NO APLICA Trabajo como trigadista: NO APLICA
Teabao ton energia de alta tensidn:  NO APLICA Conduccion de vehicuios: MO APLICA
Trabajo con radiaciones fonizantes:  NO APLICA : Manipulacidn suslancias quimicas:  NO APLICA
Trabaio en ablas lemparaturas: NO APLICA
T-azaje £n bajas lemperatuas; NO APLICA
PVE VISUAL [ PVE AUDITIVO [ PVE RESPIRATORIO
PVE ERGONOMICO [_’r PVE CARDIOVASCULAR | PVEPSICOSOCIAL | | |
PVE QUIMMICO o PVE Radiackones lonzantes H PVE BICLOGICO ”""_'l :

Cbservaciones Generales .

APORTA CARNET DE VACUNACION CONTRA COVID 19, DOS DOSIS ASTRAZENECA

-Se reaiza Examen Médice Qeupactional con ENFASIS OSTEOMUSCULAR.

-Se revisa ENCUESTA DE SALUD,

-No refiere sintomateiogia compatible con Covid- 19 en estos momentos v no reporta condiciones de salud de alto Nesgo danis
vna sventoal infeccion gor Covid- 149,

Boadar indugion en prevencion de Covid- 19,

-Cumple con fos proaiocolos de biosequridad de su empresa v las recomendaciones preventivas de uso de ¢ prabhocas distan
marmientt socil, evilar aglomeraciones, veatilacion de recintos cerradas, desinfeccion de areas comunes, lavage freo uents i

r manns y reparle oportuna de sintomas.

-5 atiende con medidas de tioseguridad Uso de mascarilla N95, bata, paciente usande mascanila higienica, lavadoe de ma

not anes y desputs de atender af trabajador . (2.

- Capatitacion sobre 103 nesgos propios def cargo a desempenar,

- Capacitacion sobre uso adecuado de elementos de proteccion personal

NOTA ACLARATORIA DE LA EVOLUCION
SE RECIBE OPTOMETRIA. SE CAMBIA CONCEPTO MEDICOLABORAL PARA EL CARGO.

Call. Calle 23 BN No. 3852 Tolélonos G516747-6608412-8615583, Busnaventura: Calis 7 N 3-11, Oficina 502 Edificio Pacific Trade Center, Tellon 2413328
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SERPROI SERVICIOS PROFESIONALES DE COLOMBIA 5.A.5

CERTIFICADO DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO PARA TRABAJO EN ALTURAS
“ Ministerio de Trabajo N° 08SE2021220200000040736 del 26 Julio de 2021
Certificacion NTC 6072 Bureau Veritas N° C021.01719 N° Acreditacién ONAC 08-CPR-008
Resolucién N° 7122 de Secretaria de Salud del Meta del 26 de Enero del 2021
En cumplimiento con la resolucion 4272 del 2021 y demas normas complementarias

CERTIFICA QUE:

ImmmOZ SEGURA CRUZ

CC & 134 wwm
v _nmm_ﬁ%m_ curso de:

TRABAJADOR AUTO IRIZADO

Con una intensidad de Ammv horas.
Realizado en la ciudad de Villavicencio, del 17 de enero al 20 de enero de 2023

Se Expide el certificado en la ciudad de Villavicencio, el 20 de enero de 2023
Cédigo de valldaciéon: SC020585
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/
C ~\° nﬂm.r\mbw %\E ﬁ HERSON SEGURA CRUZ
- ﬁ 6134936
JULIO CESAR ARIAS CONTRERAS HERSON SEGURA CRUZ
Resducion No, 25-4062/2015 Representante Legal
Entrenador TSA, 37544604 ARL: SURA Entrenador TSA Reg. 37544429

uEn verificar la autenticidad de este documento dirijase a la pagina www serproicolombia.com
Mz 18 Ou m c& Valles El Verge, Villavicencio - Meta
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Bogota D.C., agosto 24 de 2023

CONSTANCIA DE FORMACION VOCACIONAL 4272

La Direccién de Movilidad y Formacion para el Trabajo, del Ministerio del Trabajo, hace constar que HERSON
SEGURA CRUZ, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA numero 6134936, registra la siguiente informacion
de capacitacion laboral :

NOMBRE DEL PROGRAMA: TRABAJO EN ALTURAS TRABAJADOR AUTORIZADO

OFERENTE DE CAPACITACION: SERPROI SERVICIOS PROFESIONALES DE COLOMBIA S.A.S. SERPROI
COLOMBIA S.AS.

ENTRENADOR: JULIO CESAR ARIAS CONTRERAS

SEDE DONDE SE FORMO: SERPROI COLOMBIA SAS

EMPLEADOR: HERSON SEGURA CRUZ

ASEGURADORA DE RIESGOS LABORALES DEL TRABAJADOR: SURA

SECTOR ECONOMICO:: SECTOR DE LA CONSTRUCCI?N
FECHAS DE FORMACION: 17/01/2023 a 20/01/2023
INTENSIDAD HORARIA: 32 horas

La constancia de formacién vocacional refleja lo registrado en la base de datos del Ministerio del Trabajo, de
conformidad con los reportes realizados por los Centros de Entrenamiento debidamente habilitados para impartir
formacion para el trabajo.

Se expide la presente constancia el dia agosto 24 de 2023

Ministerio del Trabajo de Colombia

Teléfonos en Bogota: (571) 5186868

Desde celular Linea 120

Oficina Principal: Carrera 14 No. 99-33 pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13. Bogota D.C
5186868 Recepcion de correspondencia: Piso 6 Bogota D.C
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HACE CONSTAR:
Que ol (los) cliente(s)
HERSUN SEGUHA CRLUZ ldenticade con  CC 6134836

Aclualmenle lene(n) el productn Cuenta Aharros, radieada(s) en la oficing CR 27
HAI MIRA_ con las siguientos caractarigticas:

Cuentamiga

Numero: 24119958294

Fecha de apertura: 19 de Enero de 2023

Condiciones de uso: Individual, 1 firmas(s), 0 sello(s) himedo(s) o

de caucho. sin protector

Estado: Cuenta activa

Esta constancia se expide con destino a QUIEN PUEDA INTERESAR. realizada en la

Oficina 0344 CR 27 PALMIRA de la ciudad de PALMIRA. el dia Viernes, 75 de Agosto de
2023

Cordialmentes,

Vicepresidencia de Banca Masiva

Escaneado con CamScanner



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

14:16:10
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 229948323

Bogota DC, 24 de agosto del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) HERSON SEGURA CRUZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 6134936:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 24 de
agosto de 2023, alas 14:17:56, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 6134936
Caodigo de Verificacion 6134936230824141756

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 02:21:10 PM horas del 24/08/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 6134936

Apellidos y Nombres: SEGURA CRUZ HERSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con |o establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, [a
leyanda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas

personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
[a condena o [a prescripcion de [a pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de idenfificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado v solo aplica para el ferntorio colombiano de acuerdo a lo establecido en &l ordenamiento

constitucional.

S tiene alguna duda con &l resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalacionas de |a Policia
Nacional més cercanas.

Volver al Inicio




@ Policia Nacional de Colombia

{} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/08/2023 06:07:52 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 6134936 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR
CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 70946096 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

( Q Nueva Busqueda ]{ B Imprimir ]

Escaneado con CamScanner



FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEFTORA
Persona Natural

Leyes 190 de 1055 453 y 241 o= 1398)
PRIVER APELLIDD SEGUNDD APELLIDO (O DE CASADA) MOMBRES
Baqurn Ciur Farson
DOCUMENTD DE DENTFICACION SEXO P CADALAL (DA D) PAlS
ce. @ece O reas O No. guss FOY Q@ [® @ Smmanero QO ocoowmn
LIBRETA MLITAR - N
PRIVERACLASE () EGUNDACLASE (7)) NUVE RO 34938 DM
FECHA ¥ LUGAR DE NACREENTD DR CCIO OF CORRESPONDENCHA
S ) e I
pals COL ORI A malg COL DA EFTO WALLE DEL CAUCA
mrTo WALLE DEL CALICA LUNICFIO CAICE DOMIA
MUICII CALI TELEFOMND EAARL wills rrovshan e 100 @ hovrail coem

FORMACIN ACADEMICA

EDUCACION BASICA ¥ MEDIA

LA ROUE CON UNA X EL ULTRAD GRADD APROBADD | LOS GRADOS DF f1o.A a. DE BACHILLERATD EQUNALEN A LDS GRADOS82. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUMDARIA ¥ MEDIA |

EDUCACION SUFERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO)
DILIGENCE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICD, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCREA:

TC [TECHICA) TL (TECROLOGICA) TE (TECHNOLOGICA ESPECIALIFADAJ UN [LMNIVE RSITARLA]

ES (ESFECIALEACIDN MG PAAESTRIA O MAGISTER) DOC {DODCTORADD O PHI)
FELACKINE AL FRENTE B MUMERDO DE LA TARIETA PROFESIDNAL (SIESTA HA SO PREVISTA ENUSALEY).

CAPACITACIONES /OTROS CONOCMIENTDS

TE RIA CION

MEDIO OE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSD

EBFECINOUE LDS DIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUT: WABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR ). BIEN (B0 MUY BIEN B)

L0 HABLA LOLEE I ESCRIBE
fiicitiA
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FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Parsona Natural
Layed 190 da 1595, 409 y 447 &= 1388)

EXPERIENCIA LABORAL

FELACIONE SU EXPERIENCIA LABDRAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICD COMENZANDD POR EL ACTUAL
DUPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTHOAD PLIIE A PRAA LS IS
HECTOR FABID . oL OMBIA
CEPARTAMENTOD LLNICIP 10 CORRED ELECTROMED ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA PALMIRA
T EFONOS FECHA DE NG RESC FECHA DE RETIRO
Dlnl ﬂ'lIMu:I| m|.4.-in| m32 Dnl o Ie.r=:| n?!.mn|
CARGO O CONTRATD ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
WVAESTRO OE OBRA A FINES INGENIERIA CIVIL CALLE 15-54C 40

EXPERIEENCIA L ABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
WS T TUCION EDLCA TIVA PLIBILICA PRIVADS  |PASS
E PARTARENTD MUTC D CORRED ELECTROMNICO
TELEFONOS FECHA DE PIGRESD FECHA DE RETROD
i l }—lﬂ. l [»v-a ] B l l [ ] ] A ]
AREA OF CONOCIMENTD WIVEL EDUCA TWD CMRECCICN

TEMFO TOTAL DE EXPERIENCIA

KONDUE EL TEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN MUMERD DE ANOS ¥ MESES

TIEAPO DF EXPERENCIA
CurACKN -
AR VESES
SERVIDOR PUBLICO a L]
EBWPLEADD DEL SECTOR PRNMADD 4} L]
TAANAJA DI NEE PENDENTE ] a
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA ] [ ]

Escaneado con CamScanner



FORMATO COMPLETO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
e T R T

EANFIEATO BAIC LA oA vEDAD DL ARAMENTO OUL 8 WD Wl DeOUlNTRO DENTRO DE LAS CAUSALES O A-ABLDAD [ PODPATEL DAD DIL
OFIMN COMBTITUCIONAL O LEGA. PAAL LERCER CARGOE FLS FOS PUBLICOS O PARA CFLERAAR CONTRATOS OF PAFSTACION OF SERVICIOS CON

LA AL TRAC K FLBLICA
PANA TODOS LOS EFECTON LEAALES CINTVICO CUC LOS DATDS POM I ANOTADOR EM [L PROSENTE FOMMATD Lse00 OF HOUA OF VDA, BOM
WVIRALFS (WATICLLD ba B9 L& LY 100w

Ciudad y lecha do diigenciameenio CA;‘? 7{«46—0 [/ﬂ/:fé- 2__3‘/‘%'0576 _2023
HERSOn SCcph CRUZ

FirtuA DEL SERVIDOR PUBLICO D CONTRATISTA

CRLENVADIONES DEL JEFE DE RECUBNSOS WURANDS ¥/O CONTRATOS

ﬁ;ﬁﬂ DUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTONS OUE HAN SID0 PRESENTADOS COMO

Cauctyd y fecha NOMBRE ¥ Fitlid DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATDS

e T ik L L N S————

Escaneado con CamScanner



POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

001494505157 1

0) C

7212489984(802

14945051571

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6 1 3 409

(415)770
6. DV | 12. Direcci6n seccional

6 Impuestos y Aduanas de Palmira 1 5

3 6

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 6134936 19980722
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 | Cali 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
SEGURA CRUZ HERSON
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Palmira 520
41. Direccion principal
CL35 B 6 E 13BRR MEJOR VIVIR
42. Correo electrénico hersoncruz10@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 315870 8 7 3 7|45.Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
411 1][2013009,12[[[4330}[2043,0101 4] | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Cédigo |4 9| | | | _J_-J__J_gL |
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2023 -09-07/12:09: 07 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

SEGURA CRUZ HERSON
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 07-09-2023 12:09:16PM



LA PERSONA NATURAL HECTOR FABIO TORRES PATINO

CERTIFICA:

Que el sefior HERSON SEGURA CRUZ, identificado con la cédula de ciudadania
No. 6.134.936, realizo labores como oficial de construccién por un periodo de Seis
(06) meses realizando las siguientes actividades en una casa de dos (02) pisos:

Estuco y pintura en paredes.
Enchapes.

Instalaciones Eléctricas.
Instalaciones Hidraulicas.
Mamposteria.

Cielos Drywall.

Dando buena fe de que cumplié a cabalidad y con gran eficiencia y eficacia los
trabajos asignados durante dicho tiempo.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Palmira (Valle del Cauca) el 17
de enero de 2023, a quien interese.

Hector . Torea P
HECTOR FABIO TORRES PATINO
Persona Natural

Cel: 3156504381



(Colfondos

v wa o FUABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Senor(a) HERSON SEGURA CRUZ identificado(a) con C.C No. 6.134.936, se encuentra
afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIiT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afilieda(s) ¢! df» 17 de agosto del 2023.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcién contdctanos, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de
las siguientes lineas Bogota 7484888, Barranquilla 386 9888, Bucaramanga 698 5888, Cali 489
9888, Cartagena 694 9888, Medellin 604 2888 y en el resto del pais 604 2888.

M%%@

Carolina Galvns Caslellanos
Gerente de Cuentas y Recaudo
Colfondos §5.A. Pensiones y Cesantias

Powered by e CamScanner



CERTIFICA QUE

EliLal Senoria) HERSON SEGURA CRUZ. wientific adola) con €C numero 6134936 <e encuentr)
afihado ala EPS

Fecha de Activacion de Servicos 30/06/2022
Estado de la Afihacion Vigente
Categona A

La presente certthcacion se expadita sobicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN
INTERESE a ios 17 dhas del mes 8 del ano 2023

La certificacion hene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion

ESTA CERTIHICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA
EPS

Cordialmente,

b

Vil [l J'/

Gerencia de Afiliaciones



Bogota D.C 01 de septiembre del 2023

Sefores:

INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO
Carrera 11 No. 104 - 48 - Edificio ICFE

Bogota.-

OFERTA DE SERVICIOS

Por medio de la presente ofrezco mis servicios como maestro de obra, y/o oficial de
construccion para el INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO, donde cumpliré con
las obligaciones requeridas por la entidad asi:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

a. ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO BASICO O PREVENTIVO:

MUROS: resanes generales (tapado de perforaciones, arreglo de filos y dilataciones), estuco y pintura,
tanto interior como exterior, reparacién de humedades Yy filtraciones.

PISOS Y MUROS: limpieza, reemboquillado, reposicién de win o esquineros, pirlanes, baldosas o
guarda escobas dafados; reposicién de rejillas dafiadas y sellos de juntas; reposicion de piezas en
caso de reparaciones en redes existentes y reposicion de accesorios de barios (incrustaciones).

CUBIERTAS Y CIELOS RASOS: limpieza de canales y bajantes; reposicién de tejas partidas o
vencidas; mantenimiento y/o cambio de piezas de estructura; reparacion de filtraciones; ajustes y
nivelacion de cielos rasos; cambio de placas, [dminas, perfiles o piezas de cielo rasos dafiadas y
reposicion parcial de cielo rasos a causa de intervenciones en redes existentes.

CARPINTERIA EN MADERA Y METALICA (PUERTAS, CLOSETS, VENTANAS Y MUEBLES
FIJOS): resanes y pintura; ajuste de fijaciones, bisagras y demas accesorios; cambio de vidrios rotos;
reposicion de cerraduras y topes dafados; ajuste o reposicidon de tapa luces; renovacién de sellos
(siliconas, boquillas, empaques, etc.) y cambio de puertas o piezas en avanzado estado de deterioro
(sin posibilidad de reparacion).

REDES HIDRAULICAS Y TELECOMUNICACIONES: cambio de accesorios (tomas, interruptores,
rosetas, etc.) en mal estado o fuera de funcionamiento; cambio de breakers fuera de funcionamiento y
apliques, balas, bombillos dicroicos.

REDES HIDRAULICAS, SANITARIAS Y DE GAS: limpieza y prueba de sifones; cambio de griferia y
acoples; cambio de accesorios danados (acoples, sellos, empaques, adaptadores, cheques,
mangueras, griferias, valvulas en mal estado); cambio de tanques de almacenamiento de agua en mal
estado o fuera de la norma; reposicion de aparatos sanitarios fuera de funcionamiento (sin posibilidad
de reparacion); reparacion de fugas y la revision, limpieza y reparacion de cajas de inspeccién.

GASODOMESTICOS Y EQUIPOS (ESTUFAS, EXTRACTORES, CALENTADORES Y
HORNOS): cambio de piezas y accesorios de uso que garanticen el correcto funcionamiento
(quemadores, chisperos, bombillos, perillas, etc.) y cambio de estufas (sin posibilidad de reparacion).

b. ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO DE ACABADO O CORRECTIVO:

Este tipo de mantenimiento puede contemplar las actividades incluidas en el mantenimiento béasico y
ademas las siguientes:

PISOS Y MUROS: cambio total de enchapes, o material de acabado existente por la renovacién de
ambiente, estética general, modemizacién o facilitar la asepsia (tapetes, laminados, madera, vinilo,
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ceramica, gres, cemento, granito, etc.); construccion de rampas o cambios de acabado para mejorar la
accesibilidad a discapacitados, nifios o adultos mayores y las impermeabilizaciones o filtros para
tratamiento de humedades por capilaridad.

CUBIERTAS Y CIELOS RASOS: recubrimiento de redes y/o estructuras existentes a la vista; cambio
total de estructura de cubierta; adicién de parasoles, peliculas, corta soles o elementos adicionales que
mejoren las condiciones climaticas y cambio total de cielos rasos (machimbre, Drywall y superboard).

CARPINTERIA EN MADERA Y METALICA (PUERTAS, CLOSETS, VENTANAS Y MUEBLES
FIJOS): cambio de puerta o cerradura principal para mejorar la seguridad; suministro e instalacion de
cocina integral, suministro e instalacion de closet o muebles de bafio; suministro e instalacién de
divisiones para duchas de bafios; suministro e instalaciones de barandas, rejas, celosias o mallas
como elementos de proteccion los espacios o la accesibilidad para discapacitados, nifios o adultos
mayores.

REDES ELECTRICAS Y TELECOMUNICACIONES: cambio de sistema eléctrico con el fin de generar
ahorro de energia; cambio de sistema de iluminacién con el fin de mejorar la dptica de los espacios o
ahorro de energia; modificacion o ampliacion parcial de circuitos para cambiar o mejorar la
funcionalidad de la red y/o de los espacios; modificaciones o adecuaciones destinados a conductores
de normatividad vigente y la inclusién o adecuacion de ductos destinados a conductores de servicios
de telecomunicacién y otros servicios tecnoldgicos no existentes en la vivienda.

REDES HIDRAULICAS, SANITARIA Y GAS: cambio de aparatos sanitarios y/o griferias con el fin de
generar el ahorro de agua, renovaciéon de ambiente, estética general, modemizacion o facilitar la
asepsia y la adecuacion o incrementar los puntos existentes con el fin de ajustarse a las necesidades
del usuario (puntos para secadora de ropas, calentadores, lavavaijillas, homos, aire acondicionado,
ventiladores, etc.).

GASODOMESTICOS Y EQUIPOS (ESTUFAS, EXTRACTORES, CALENTADORES Y
HORNOS): cambio de elementos existentes que presenten baja funcionalidad o extremo deterioro y la
inclusién de equipos que no existan en la vivienda (estufas, extractores, calentador de agua y horno).

Realizar las demas actividades cormrelacionadas con las tareas asignadas para garantizar la correcta
calidad de los servicios prestados.

Responder por el mantenimiento puesto bajo su cargo en los inmuebles de la Seccional.

Cumplir con efectividad y oportunamente las 6rdenes de coordinacion de trabajo expedidas por el Jefe
de mantenimiento o el administrador del conjunto.

Informar al supervisor del contrato, de cualquier eventualidad que dificulte el cumplimiento del mismo.
Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de
Compensacién Familiar, Sena e ICBF) y ARL, en los términos del Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de
2003.

Contar por su cuenta con los elementos de dotacién y de seguridad industrial necesarios para la
ejecucion de los servicios contratados, asi como los demas elementos exigidos técnicamente para la
proteccién del personal, asi:

Overol azul oscuro enterizo o de dos piezas manga larga

Botas de seguridad hechas en cuero, suela 100% PVC antideslizante, con puntera resistente al
impacto y la compresién. Debera cumplir con las normas NTC-1741.NTC-2380. ANSI-Z41-177
Casco de seguridad con barboquejo tipo |l

Guantes de Nylon con poliuretano

Gafas de seguridad lente claro

Amés de seguridad para trabajo en alturas certificado (con fecha de fabricacién no inferior al afio
2018)

e Eslinga de seguridad

* o o @

Utilizar los elementos de seguridad industrial durante los trabajos.

Las demas que surjan por disposicion legal y que se entienden propias de la naturaleza de su
funcién.
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Los valores unitarios de mano de obra para las actividades son los siguientes:

1 | DEMOLICION DE APARATOS SANITARIOS UN $ 16.000
2 | DEMOLICION DE ENCLAPE DE PISO M2 $11.000
3 | DEMOLICION DE PUERTAS UN $ 16.000
4 | DEMOLICION DE VENTANA UN $37.000
5 | DEMOLICION DE MUROS DRYWALL M2 $ 10.000
6 | DEMOLICION MUROS MANPOSTERIA M2 $11.000
7 | DESCAPOTE M2 $ 27.000
8 | DINTEL EN CONCRETO ML $ 13.000
9 | DOVELA EN CONCRETO ML $ 6.000
10 | DRYWALL M2 $ 17.000
11 | ENCHAPE ML $ 10.000
12 | ENCHAPE DE PISO / MURO M2 $ 19.000
13 | ESTUCO PLASTICO SOBRE PANETE M2 $7.000
14 | EXCAVACION TIERRA M3 $ 27.000
15 | EXCAVACION TUBERIA GL $315.000
16 | FUNDIDA ALFAI[A EN CONCRETO VENTANAS ML $37.000
17 | INTALACION MEDIACANA CON MOLDURA EN GRANITO ML $ 19.000
18 | INSTALACION APARATOS SANITARIOS UN $37.000
19 | INSTALACION LUMINARIA UN $ 20.000
20 | INSTALACION LAMPARA FLORESCENTE UN $ 24.000
21 | INSTALACION TABLERO < 18 CIRCUITOS UN $ 82.000
22 | INSTALACION TUBERIA ELECTRICA ML $ 11.000
23 | INSTALACION TIERRA (VARILLA COOPER WELL) UN $ 108.000
24 | IMSTALACION SALIDA PARA INTERRUPTOR DOBLE O SENCILLO UN $37.000
25 | INSTALACION TEJAS DE CUBIERTA M2 $ 26.000
26 | INSTALACION TUBERIA HIDRAULICA O SANITARIA ML $6.000
27 | LAVADO DE PISO CON HIDROLAVADORA M2 $2.000
28 | LAVADO DE TANQUE AEREOQ UN $ 141.000
29 | LAVAMOS / ORINAL EN CONCRETO ML $132.000
30 |LAVAR / IMPERMEABILIZAR LADRILLO (INTERIOR Y EXTERIOR) M2 $9.000
31 | MAMPOSTERIA ML $ 14.000
32 | MAMPOSTERIA BLOQUE #4 M2 $ 27.000
33 | MEDIACANA EN CEMENTO O GRANITO ML $ 16.000
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- r:gtﬁxét;uoloo EN CONCRETO (INCLUYE MUROS DE SOPORTE, HIERRO, - § 210.000
35 | PARETE M2 $17.000
36 | PANETE ML $ 8.000
37 | PANETE EN ALTURAS M2 $19.000
38 | PINTURA DE MURO 3 CAPAS M2 $9.000
39 | PINTURA DE PISOS 2 CAPAS M2 $ 6.000
40 | PINTURA DE TECHO 2 CAPAS M2 $7.000
41 | PLACA EN CONCRETO M2 $ 27.000
42 | PUNTO HIDRAULICO O SANITARIO UN $37.000
43 | QUEMADA SOBREPISO M2 $ 8.000
44 | RECEBO COMPACTADO M3 $ 27.000
45 | REGATA DE TUBERIA ML $ 16.000
46 | REPELLO DE TECHO EN PAGACOR + YESO (ALISTADO PARA EMPAREJAR) M2 $13.000
47 | RESANE DE RAGATAS ELECTRICAS O HIDRAULICAS EN PANETE ML $5.000
48 | SOBREPISO EN CEMENTO (>6cm ) M2 $ 19.000
49 | TRASIEGO DE MATERIALES HORA $21.000
50 | TUBO HIDRAULICO ML $13.000
51 | TUBO SANITARIO ML $13.000
52 | WIN INSTALACION ML $ 8.000

En relacion con otros contratos de prestacion de servicio manifiesto:

D Si tengo otros contratos de prestacion de servicios:
No. de contratos con nivel de riesgo maximo

X | No tengo otros contratos de prestacion de servicios

Oportunamente informaré al ICFE si llego a firmar o comprometerme con otro contrato de prestacién de
servicios.

Cordialmente,

HEPSan SN Y ERCT

NOMBRES Y APELLIDOS:
CEDULA DE CIUDADANIANo. & /Y 975~ CA/
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Participacion en organizaciones, corporaciones, sociedades, asociaciones, ONG's u oftros:

Nombre organizacién Calidad de miembro

Actividad econémica privada del aspirante y su familia

Empresa y/lo Razén Social Actividad que desarrolla

VI VIAJES AL EXTERIOR

Fecha Pais Visitado Motivo Tiempo de Permanencia
Describa las actividades realizadas en el pals o paises visitados:
VIL OTROS DATOS
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CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y LA LEY.

fhosen TIRH vy 159738

Firma — Post firma y N° de Documento.

Este formato consta de Seis (06) paginas.
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ESPACIO EXCLUSIVO PARA MINISTERIO DE DEFENSA

Unidad que requiere el Estudio:

Dependencia:

Unidad que efectua el Estudio:

Codigo Operacional y firma de quien elaboré el Estudio

IX. OTROS DATOS (Datos anexos que deba conocer la Institucion)
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ANEXO No. 16
COMPROMISO ANTISOBORNO
COMPROMISO ANTISOBORNO

El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de cero
tolerancias con el soborno y la corrupcién, adoptando practicas e impulsando
campanas y mecanismos que permitan prevenir y detectar potenciales situaciones de
soborno o conductas irregulares en el accionar de los contratistas de la entidad,
mediante el desarrollo de actividades, planes y programas en el marco de los valores y
la integridad aplicadas en el Codigo de Integridad de la entidad.

Por lo anterior, se suscribe el siguiente compromiso antisoborno:

Yo, HERSON SEGURA CRUZ mayor de edad, identificado (a) con la cédula de
ciudadania No 6134936, expedida en Cali-Valle. en mi calidad de CONTRATISTA,
contrato de prestacion de servicios, De manera voluntaria y libre de coaccion,
coercion, amenaza, dadiva y/o promesa remuneratoria, directa o indirecta, mediante la
suscripcion de este documento a titulo de aporte unilateral a favor del INSTITUTO DE
CASAS FISCALES DEL EJERCITO, en cumplimiento del compromiso de lucha contra
la corrupcion, declaro que asumo los siguientes compromisos:

1. Manifiesto publicamente que conozco el alcance y el contenido de la Politica,
objetivo y alcance del Sistema de Gestion de Antisoborno del Ministerio de
Defensa Nacional, y como consecuencia de ello me comprometo a tomar una
actitud de cero tolerancias ante el soborno y la corrupcion.

2. Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para
si o para otro, dadivas, regalos, bonificaciones, comisiones y/o promesa
remuneratoria, directa o indirectamente; tanto en el Ministerio como fuera de é€l,
a cambio de obtener beneficios ilegales en la ejecucion de las obligaciones
contractuales.

3. Rechazar y NO aceptar ningan tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o
cualquier tipo de atencién social de servidores del Ministerio de Defensa
Nacional, interventores, consultores o contratistas de la entidad o de personas
con interés en los diferentes momentos del contrato que me fue adjudicado.

4. Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en
relacion con la operacion correspondiente, proyecto, actividad o relacion.

5. Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la
empresa que represento y/o en nombre propio para la prevencion de practicas
de conductas asociadas al soborno, el fraude o la corrupcion.

6. Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar
practicas de soborno, corrupcion o fraude con fundamento en la buena fe o en
una sospecha razonable.

7. Promover acciones encaminadas a la formacion e induccion de mis empleados y
socios de negocios en la aplicacion de la Sistema de gestion de Antisoborno
basados en los requerimientos de la Norma ISO 37001 y la normativa aprobada
por el Ministerio de Defensa Nacional que tienen la finalidad de combatir el
soborno y la corrupcion en las relaciones inherentes a mi cargo, entre ellos el
Codigo de Etica e Integridad.

8. Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de
corrupcion soborno o fraude en la entidad.



9. Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la

denuncia.

10.Proteger a mis empleados, socios de negocio y partes interesadas, ante cualquier

represalia, como consecuencia de denuncias por practicas que puedan
constituir soborno.

11.Aceptar que la violacion de Politica del Sistema de Gestion Antisoborno del

<

AN

Ministerio de Defensa Nacional dara lugar al inicio de investigaciones por parte
de la Oficina de Control Interno Disciplinario del Ministerio de Defensa Nacional
o al traslado de las denuncias correspondientes a las demas autoridades
competentes, con la finalidad de establecer la responsabilidad administrativa,
fiscal, disciplinaria, civil a que haya lugar, asi mismo se da a conocer los
canales dispuestos por el MDN.

Correo electronico: lineadelhonor@mindefensa.gov.co
antisoborno@mindefensa.gov.co

Linea telefonica: Linea del honor -antisoborno PBX: 3150111 ext. 40135

Buzones fisicos en punto de atencion presencial.

APP: Mindefensa.

Sede electronica:

ttps:/ /wasedeelectronicapro.azurewebsites.net/ mindefensa.html?#/home

12.Que, conociendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la

politica de Antisoborno del Ministerio de Defensa, recibir y dar traslado
oportuno de las denuncias.

13.Respetar los valores representados en el Codigo de Integridad del Ministerio.

14.Colaborar de buena fe en cualquier investigacion llevada a cabo por el Ministerio

de Defensa Nacional y sus representantes, en caso de que se produzca algin
incumplimiento de estos compromisos.

15.Aceptar que el MDN-ICFE puede poner fin a la relacién contractual en caso

comprobado de soborno por parte de, o en nombre de, o en beneficio de quien
suscribe, en relacion con la transaccion correspondiente, proyecto, actividad o
relacion. Hago constar que soy consciente de la responsabilidad que implica la
suscripcion de este acuerdo.

Dado en la ciudad de Bogota D.C., a los uno (01) dias del mes de septiembre del
ano 2023 con la firma de este documento, doy prueba de que conozco y me
comprometo para aplicar la Politica Antisoborno del Ministerio de Defensa
Nacional.

fersor Gegohh cHeL

FIRMA
C.C. 6134936, expedida en Cali-Valle



Capitulo 1 INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

El Ministerio de Defensa Nacional, ha declarado el compromiso institucional de
cero tolerancias con el soborno y la corrupcion, adoptando practicas e impulsando
campanas y mecanismos que permitan prevenir y detectar potenciales situaciones
de soborno o conductas irregulares en el accionar de los contratistas de la entidad,
mediante el desarrollo de actividades, planes y programas en el marco de los
valores y la integridad aplicadas en el Codigo de Integridad de la entidad.

Por lo anterior, se suscribe el siguiente compromiso antisoborno:

Yo, HERSON SEGURA CRUZ mayor de edad, identificado (a) con la cédula de
ciudadania 6134936, expedida en Cali-Valle. en mi calidad de CONTRATISTA,
contrato de prestacion de servicios de manera voluntaria y libre de coaccion,
coercion, amenaza, dadiva y/o promesa remuneratoria, directa o indirecta,
mediante la suscripcion de este documento a titulo de aporte unilateral a favor del
INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO, en cumplimiento del
compromiso de lucha contra la corrupcion, declaro que asumo los siguientes
compromisos:

1. Manifiesto publicamente que conozco el alcance y el contenido de la Politica,
objetivo y alcance del Sistema de Gestion de Antisoborno del Ministerio de
Defensa Nacional, y como consecuencia de ello me comprometo a tomar una
actitud de cero tolerancias ante el soborno y la corrupcion.

2. Rechazar, NO aceptar y/o solicitar, NO ofrecer, NO prometer y NO entregar para
si o para otro, dadivas, regalos, bonificaciones, comisiones y/o promesa
remuneratoria, directa o indirectamente; tanto en el Ministerio como fuera de é€l,
a cambio de obtener beneficios ilegales en la ejecucion de las obligaciones
contractuales.

3. Rechazar y NO aceptar ningun tipo de fiestas, recepciones, homenajes, o
cualquier tipo de atencién social de servidores del Ministerio de Defensa
Nacional, interventores, consultores o contratistas de la entidad o de personas
con interés en los diferentes momentos del contrato que me fue adjudicado.

4. Prevenir el soborno por, o en nombre de, o en beneficio de quien suscribe en
relacion con la operacion correspondiente, proyecto, actividad o relacion.

5. Fomentar y aplicar mecanismos, instrumentos y/o controles al interior de la
empresa que represento y/o en nombre propio para la prevencion de practicas
de conductas asociadas al soborno, el fraude o la corrupcion.

6. Fomentar el reporte de las conductas o hechos que puedan llegar a configurar
practicas de soborno, corrupcion o fraude con fundamento en la buena fe o en
una sospecha razonable.

7. Promover acciones encaminadas a la formacion e induccion de mis empleados y
socios de negocios en la aplicacion de la Sistema de gestion de Antisoborno
basados en los requerimientos de la Norma ISO 37001 y la normativa aprobada
por el Ministerio de Defensa Nacional que tienen la finalidad de combatir el
soborno y la corrupcion en las relaciones inherentes a mi cargo, entre ellos el
Codigo de Etica e Integridad.

8. Garantizar la confidencialidad de los datos de quien reporte hechos de
corrupcion soborno o fraude en la entidad.

9. Proteger la identidad de los informantes y de las personas que participan en la
denuncia.



10.Proteger a mis empleados, socios de negocio y partes interesadas, ante cualquier

represalia, como consecuencia de denuncias por practicas que puedan
constituir soborno.

11.Aceptar que la violacion de Politica del Sistema de Gestion Antisoborno del

<

AN

Ministerio de Defensa Nacional dara lugar al inicio de investigaciones por parte

de la Oficina de Control Interno Disciplinario del Ministerio de Defensa Nacional

o al traslado de las denuncias correspondientes a las demas autoridades

competentes, con la finalidad de establecer la responsabilidad administrativa,

fiscal, disciplinaria, civil a que haya lugar, asi mismo se da a conocer los

canales dispuestos por el MDN.

Correo electronico: lineadelhonor@mindefensa.gov.co
antisoborno@mindefensa.gov.co

Linea teleféonica: Linea del honor -antisoborno PBX: 3150111 ext. 40135

Buzones fisicos en punto de atencion presencial.

APP: Mindefensa.

Sede electronica:

ttps:/ /wasedeelectronicapro.azurewebsites.net/ mindefensa.html?#/home

12.Que, conociendo los mecanismos dispuestos de denuncia planteados en la

politica de Antisoborno del Ministerio de Defensa, recibir y dar traslado
oportuno de las denuncias.

13.Respetar los valores representados en el Codigo de Integridad del Ministerio.

14.Colaborar de buena fe en cualquier investigaciéon llevada a cabo por el Ministerio

de Defensa Nacional y sus representantes, en caso de que se produzca algun
incumplimiento de estos compromisos.

15.Aceptar que el INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO puede poner

fin a la relacion contractual en caso comprobado de soborno por parte de, o en
nombre de, o en beneficio de quien suscribe, en relacion con la transaccién
correspondiente, proyecto, actividad o relacion. Hago constar que soy consciente
de la responsabilidad que implica la suscripcion de este acuerdo.

Dado en la ciudad de Bogota, a los un dias (01) del mes de septiembre del ano
2023, con la firma de este documento, doy prueba de que conozco y me
comprometo para aplicar la Politica Antisoborno del Ministerio de Defensa
Nacional.

frrso1 Gegohh CHeL

FIRMA
c.c. 6134936, expedida en Cali-Valle



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:22:42 horas del 23/08/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 6134936,
Apellidos y Nombres SEGURA CRUZ HERSON

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO, con
NIT 860041247-8 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan
sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con

observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de
datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

Escaneado con CamScanner



COLOMBIA ¥
(@. POTEMCIA DE LA 1-. ; ,J Defensa
VIDA |

Bogota, D. C., 01 de septiembre de 2023

Sefor Teniente Qoronel
ERNESTO MEJIA ARAQUE
Director ICFE (E)

ASUNTO: VERIFICACION DE COMPETENCIAS DE PERSONAL

En relacion con el proceso de contratacion cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS
DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO BASICO Y ACABADOS DE LAS VIVIENDAS
FISCALES EN LA SECCIONAL DE CARTAGO, me permito entregar el informe de
verificacidon de competencias del siguiente aspirante:

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRES: HERSON SEGURA CRUZ
IDENTIFICACION: 6134936
UNIDAD: ICFE - CARTAGO
FORMACION CUMPLIMIENTO
Curso vigente de Trabajo Seguro en Alturas o reentrenamiento CUMPLE
EXPERIENCIA CUMPLIMIENTO
Minimo s”eis (6) meses en cargo de pintor u oficial de CUMPLE
construccion.

De conformidad con lo establecido en la directiva presidencial N° 001 del 17 de enero de
2022, se realizo la verificacion en el sistema electronico para la contratacion estatal —
SECOP. https://colombiacompra.gov.co/secop/secop. En el portal anticorrupcion de
Colombia — PACO https://pportal.paco.gov.co/, asi mismo en el sistema de informacion
de gestion de empleo — SIGP https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep, en la cual
consta que:

NO TIENE X mas de dos contratos con entidades publicas del estado colombiano.

Verificado lo anterior, el sefior HERSON SEGURA CRUZ, cuenta con la capacidad de
idoneidad de cumplir con el objetivo del contrato.

Instituto de Casas Fiscales del Ejército N ﬁ
Direccion: Carrera 11B No. 104 - 48, Bogota D.C., Colombia & & g

Conmutador: (+57) 3789650 ext. 200-204
www.icfe.gov.co
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(Marque con una X de acuerdo a la verificacidn realizada).

CONCLUSION: El aspirante cumple el perfil establecido en el proceso. SE
RECOMIENDA PARA QUE SEA CONTRATADO.

Atentamente,

ZD‘?éDLUDP

yor CUELLO HURTADO OSCAR
Jefe de Mantenimiento del ICFE

Instituto de Casas Fiscales del Ejército

Direccion: Carrera 11B No. 104 - 48, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 3789650 ext. 200-204
www.icfe.gov.co
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